
 

Valleystars | Raad van Advies 
Betrouwbare sparringpartner voor groeiende ondernemers 

 

Wat is een Raad van Advies? 

Een Raad van Advies klinkt misschien als iets voor grote organisaties. Maar juist in de fase waarin je 
bedrijf wil opschalen, is het waardevol om met ervaren ondernemers structureel te sparren over koers, 
groei en leiderschap. Een RvA biedt kritische reflectie, externe perspectieven en zorgt dat je als DGA niet 
alleen blijft staan. 

 

Waarom een Raad van Advies? 

• Frisse en onafhankelijke blik – voorkomt bedrijfsblindheid 

• Rust & structuur – vaste momenten van reflectie en koersbepaling 

• Waardevolle kennis & ervaring – directe toepasbare inzichten 

• Netwerk & geloofwaardigheid – versterkt je positie bij klanten en financiers 

• Relatief lage investering – flexibel en passend bij jouw fase 

 

Hoe werkt het? 

Een Raad van Advies komt meestal drie à vier keer per jaar bijeen. De gesprekken zijn vertrouwelijk en 
open: geen formele bevoegdheden, geen verplichtingen – jouw onderneming blijft leidend. Vaak bestaat 
een RvA uit twee leden, met de mogelijkheid om een derde toe te voegen op basis van specifieke 
expertise. 

Ik ondersteun bij het opzetten, vormgeven en begeleiden van een Raad van Advies. Van profielbepaling tot 
selectie, reglement en eerste bijeenkomsten. Samen zorgen we dat de raad past bij de fase en cultuur van 
jouw organisatie. 

 

Vertrouwelijkheid en vertrouwen 

Vertrouwelijkheid is de basis van een effectieve RvA. Alles wat gedeeld wordt, blijft binnen de groep. Zo 
ontstaat er ruimte voor eerlijkheid, strategische scherpte en persoonlijke groei – de ingrediënten van 
duurzame vooruitgang. 

 

Interesse? Laten we vrijblijvend sparren 

Of je nu een kleine RvA overweegt of directe ervaring zoekt, ik denk graag met je mee. Het hoeft niet 
groots te beginnen – als het maar met visie gebeurt. 
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